
ประกาศรับสมัครงาน: ครูสอนภาษาไทย 2 ตำแหน่ง​
โรงเรียน: โรงเรียนนานาชาติ KK (KK International School - KKIS), ประเทศไทย​
หลักสูตรที่ใช้: หลักสูตรประเทศอังกฤษ (British Curriculum)​
สถานที่ปฏิบัติงาน: อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

ประเภทงาน: งานประจำ ​
วันเริ่มงาน: เดือนสิงหาคม 2568  

 

โรงเรียนนานาชาติ KK (KKIS) เป็นโรงเรียนนานาแห่งใหม่ ตั้งอยู่ใกล้บริเวณชายแดนไทย–เมียนมา และกำลังเปิดดำเนินการสร้างทีมงานและเรียน

ใหม่ KKIS มุ่งมั่นยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยปรับหลักสูตรจากระบบการศึกษาไทยสู่หลักสูตรนานาชาติแบบอังกฤษ ภายใต้บริบททาง

วัฒนธรรมที่หลากหลายและความเป็นเลิศทางวินัยและวิชาการ 

 

สรุปหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ครูสอนภาษาไทยจะมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย ทั้งในฐานะภาษาแม่และภาษาที่สอง รวมถึงการ

ปลูกฝังความเข้าใจในวัฒนธรรมไทยให้แก่นักเรียน สนับสนุนนักเรียนที่ใช้ภาษาไทยเป็นหลักให้สามารถเปลี่ยนผ่านสู่การเรียนรู้ในหลักสูตรภาษา

อังกฤษ และเสริมสร้างการเรียนรู้แบบสองภาษาในบริบทนานาชาติ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

1. การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

●​ วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน สำหรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา  

●​ ออกแบบแผนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการสอนภาษาไทยและการเรียนรู้ภาษาที่สอง 

●​ ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น นิทาน เพลง เกม และกิจกรรมกลุ่ม 

●​ ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวันและเรียนรู้วัฒนธรรมไทย 

●​ ทำงานร่วมกับครูประจำชั้นและครูผู้สอนรายวิชาอื่นในการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับระดับภาษา 

2. การประเมินผลและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 

●​ ประเมินระดับทักษะภาษาไทยของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

●​ จัดทำรายงานผลการเรียนและสื่อสารกับผู้ปกครอง รวมถึงฝ่ายบริหาร 

●​ บันทึกข้อมูลการเรียนการสอนและผลงานนักเรียนผ่าน Google Drive และ Google Classroom 

3. การดูแลนักเรียนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนอกเวลาเรียน 

●​ ดูแลนักเรียนในช่วงเวลาพักกลางวันและร่วมเวรดูแลบริเวณภายนอกอาคารเรียน 

●​ ส่งเสริมกิจกรรมหลังเลิกเรียนเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมไทย 

●​ เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน เช่น ทัศนศึกษา วันสำคัญของไทย และกิจกรรมสากล 

4. การทำงานร่วมกับทีมงานในโรงเรียน 

●​ ทำงานร่วมกับทีมครูและบุคลากรจากหลากหลายเชื้อชาติ 

●​ เข้าร่วมการอบรมพัฒนาวิชาชีพ การประชุมครู และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้

●​ พบปะและสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียน 

5. หน้าที่เพิ่มเติม 

●​ ปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียน เช่น การคุ้มครองเด็ก ความปลอดภัย และสุขอนามัย 

●​ ร่วมจัดเตรียมสื่อการสอนภาษาไทยและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

●​ มีส่วนร่วมในโครงการที่ส่งเสริมความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม 

 



คุณสมบัติของผู้สมัคร 

●​ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาคุรุศาสตร์ เอกภาษาไทย หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องประสบการณ์: 

●​ มีประสบการณ์สอนอย่างน้อย 2 ปีในโรงเรียน หรือในบริบทการเรียนการสอนแบบสองภาษา/นานาชาติ 

●​ มีทักษะภาษาไทยในระดับดีเยี่ยม และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในระดับด ี

●​ มีประสบการณ์สอนภาษาไทยทั้งในฐานะภาษาแม่และภาษาที่สอง 

●​ มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรอังกฤษและวัฒนธรรมโรงเรียนนานาชาติ (จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

●​ มีทักษะด้านการจัดการชั้นเรียน การวางแผนการสอน และการประเมินผล 

●​ มีมนุษยสัมพันธ์ดี และสามารถทำงานร่วมกับทีมงานจากหลากหลายวัฒนธรรม 

●​ มีทักษะด้านการสื่อสารและการจัดการเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วิธีการสมัครกรุณาส่งใบสมัครมาที่: hr@kkis.ac.th เท่านั้น 

ผู้ที่สนใจสามารถส่งเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้: 

●​ ประวัติย่อ (Resume / CV) 

●​ จดหมายสมัครงาน ระบุประสบการณ์ด้านการสอน  

●​ วิดีโอแนะนำตัวสั้น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Job Announcement: Thai Language Teacher (2 Positions)​
School: KK International School (KKIS), Thailand​
Curriculum: British Curriculum​
Location: Mae Sot District, Tak Province (Thai–Myanmar Border Area)​
Employment Type: Full-time​
Start Date: August 2025 

mailto:hr@kkis.ac.th


About the School​
KK International School (KKIS) is a newly established international school located near the Thai–Myanmar border. As we 

build our founding team and open our new campus, KKIS is committed to elevating educational standards by transitioning 

from the Thai national curriculum to the British international curriculum. We operate within a diverse cultural context, with 

a strong focus on academic excellence and discipline. 

Position Summary​
Thai language teachers at KKIS play a key role in developing students’ Thai language skills—listening, speaking, reading, and 

writing—both as a first and second language. They will foster an understanding and appreciation of Thai culture, support 

Thai-speaking students in their transition to learning in English, and promote bilingual learning in an international setting. 

Key Responsibilities 

1. Thai Language Instruction 

●​ Plan and deliver engaging lessons to develop Thai language skills for students in Preschool and Primary  

●​ Design lesson plans aligned with Thai language teaching standards and second language acquisition 

●​ Utilize diverse teaching materials such as stories, songs, games, and group activities 

●​ Encourage the use of Thai in daily life and cultural learning 

●​ Collaborate with homeroom and subject teachers to tailor language support activities 

2. Assessment and Academic Monitoring 

●​ Continuously assess students’ Thai language proficiency 

●​ Prepare progress reports and communicate with parents and the school leadership team 

●​ Maintain lesson plans, student progress, and portfolios via Google Drive and Google Classroom 

3. Student Welfare and Co-Curricular Activities 

●​ Supervise students during lunch and outdoor breaks 

●​ Lead or support after-school activities related to Thai language and culture 

●​ Participate in special school events such as field trips, Thai national holidays, and global celebrations 

4. Team Collaboration 

●​ Work as part of a diverse team of educators and school staff 

●​ Attend professional development workshops, staff meetings, and in-school training 

●​ Meet with and communicate regularly with parents about student development 

5. Additional Duties 

●​ Comply with school policies related to child safeguarding, health, and safety 

●​ Assist in the preparation of Thai teaching materials and related cultural activities 



●​ Contribute to initiatives that promote linguistic and cultural diversity 

Qualifications and Requirements 

●​ Bachelor’s degree in Education (majoring in Thai language) or a related field 

●​ Minimum of 2 years teaching experience in a school or bilingual/international learning environment 

●​ Excellent Thai language skills and good English communication skills 

●​ Experience teaching Thai as both a first and second language 

●​ Familiarity with the British curriculum and international school culture (preferred) 

●​ Strong classroom management, lesson planning, and assessment skills 

●​ Good interpersonal skills and the ability to work in a multicultural team 

●​ Strong communication and administrative abilities 

How to Apply​
Please submit your application to englishclubkkhr@gmail.com only. 

Required Documents: 

●​ Resume / CV 

●​ Cover letter detailing your teaching experience 

●​ Short self-introduction video 

 

mailto:englishclubkkhr@gmail.com

